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Anun{ concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.)Spitalul OrEqenesc Huedin, cu sediul in Huedin, strada Spitalului nr.  z,judeful Cluj,
organizeazd concurs/examen in conformitate cu prevederile Ordinului $aS) nr.L6612023 pentru
aprobarea metodologiilor privind organizarca gi desfdgurarea concursurilor de ocupare a posturilor
vacante gi temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist gi chimist
din unit5lile sanitare publice sau din direcliile de sdndtate public6, precum 9i a func[iilor de qef de

sectie, gef de laborator gi gef de compartiment din unitdfile sanitare fErd paturi sau din direcliile de

sdndtate public6, respectiv a funcliei de farmacist gef in unitAtile sanitare publice cu paturi gi

prevederile art. VII alin. 3 din OUG nr. 15612024, prevederile art. XXII alin. 2 qi 3 din Legea nr.
14112025,

1. Nivelul posturilor*: executie
2. Denumirea posturilor: medic primar - post vacant, pe perioadd nedeterminatS, cu normd intreag[,
la structura - Laborator de Analize Medicale
3. GraduliTreaptaprofesional/profesionald: primar in specialitatea Medicina de laborator
4. Scopul principal al postului: efectuarea analizelor medicale recoltate in ambulatoriu si pe sectiile
spitalului, in compartimentul microbiologie, imunologie si hematologie.
5. Num6rul de posturi: 1

6.Duratatimpului de lucru 7 orclzi respectiv 35 ore/s6pt[mdnd

B.) Documente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art.8 alin (2) din OMS nr.16612023:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut pe site;
b) copia de pe diploma de licenf[ qi certificatul de medic primar;
c) copie a certificatului de membru al organizaliei profesionale cu vizape anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sd rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanc{iunile prevdzute la art.
455 alin. (1) Iit. e) sau !), la art. 541 alin. (1) Iit. il sau g), respectiv la art. 628 alin. (1) Iit. d) sau g)



din Leeea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndt6{ii, republicatd, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (L) lit. c) ;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzutin anexa nr. 3 la ordin;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni prevdzute

la art. 1 alin. (2) din Leeea nr. llS privind Registrul nafional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pentru completarea Lesii nr. 7612008 privind organizarea qi funcfionarea Sistemului
Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candida{ii inscrigi pentru
pgsturile din cadrul sistemului de inv6!6mdnt, sdndtate sau protecfie social6, precum gi orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane

cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarca frzicd sau

evaluarea psihologici a unei persoane;

h) adeverinfd medicald care sI ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de c6tre unitdlile sanitar'e abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
j) copia certificatului de sdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupdcaz1,

k) curriculum vitae, model comun european;
i) chitanfl taxi ?nscriere concurs 150 lei.

Adeverinla care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului qi

calitateaacestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdfii. Pentru candidafii cu

dizabilitdtri, in situafia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinla care atestd starea de sdndtate

trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

Copiile de pe actele prevdzute la lit. b), c), i) ;i j), precum gi copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd inso{ite de documentele originale, care se certificd cu menliunea

,,conforrn cu originalul".

Documentul prevdzut la lit.0 poate fi inlocuit cu o declara{ie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selec{ia dosarelor qi care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institulia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligalia
de a completa dosarul.de concurs cu originalul documentului, anterior datei de suslinere a probei

scris€ gilsau probei .practice.

Documentele. se vor prezenta si in original pentru verificarea si conformitatea acestora.

Dosarele dp concurs se depun la (adresa) sediul spitalului din strada Spitalului nr. 42, Sen'iciul
RUNOS, tel. 0264351815 int. 228, persoana de contact personal RUNOS, email:

secretariat@sp ital ulhuedin.ro



Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afigare):29.09.2026, ora 15, la sediul

instituliei, iar concursul se organizeazdin maximum 30 de zile lucrdtoare de la publicarea anunlului
pentru posturile pe perioadd nedeterminatd. Afisare anunt pe pagina de internet

www. spitalulhuedin.ro

C.) Condifiile generale previzute de art.3 din Ordinul MS nr.16612023

Poate ocupa un post yacantpersoana care indeplinegte condiliile prevdzute de Legea nr.5312003 -
Codul muncii, republicatd, cu modific[rile gi completdrile ulterioare, gi cerin{ele specifice prevdzute

la art. 542 alin. (1) qi (2) din Ordonan{a de urgenJd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modifi cdrile gi completdrile ulterioare:

a) are cetdlenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederaliei Elvefiene;
b) cunoagte limba romdn[, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicatd, cu modific[rile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdn[tate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dtpd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat[ definitiv pentru sdvdrqirea unei infrac{iuni contra securitSlii na{ionale, contra
autoritdtii, contra umanitSlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
infEptuirii justifiei, infracjiuni sdvdrgite cu inten{ie care ar face o persoand candidatd la post

incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd, cu excep{ia situaliei in care

a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeaps[ complementardprin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfE;ura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrqirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei
func1ii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile prevdzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
na{ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condifii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate*x: Diplomd de medic sau diplomd de licenfd in medicind

Certificat de medic primar in specialitatea Medicina de laborator
Certificat de membru Colegiul Medicilor
Aviz anual privind exercitarea profesiei de medic
Asigurare de raspundere civila

2. Perfeclion6ri (specializdri): programe de educatie medicala continua
3. Cunogtinfe de operarelprogramare pe calculator (necesitate qi nivel): avansat

4. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute: opfional.
5. AbilitAfi, calita! gi aptitudini necesare: comunicare eficientI, planificare, organizare, capacitatea

de a lucra independent cet gi in echip6, capacitatea de asumare a responsabilit6tilor, adaptabilitate,

rezisten[d la efort gi stres.

6. Cerin{e specificex** (conform art.542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 5712019):



- persoana sd fie apt6 din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii; se prezintd la

serviciu in deplinl capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impugi.

- respectd secretul profesional. DepSgirea limitelor de competen{E se sanc{ioneazd conform legii.

- Certificat de membru vizat an:ual, Asigurare de raspundere civila, Aviz de libera practica

- Vechime necesara in specialitatea studiilor, minim 5 ani
- Vechimea in munca minim 5 ani
Concursul constl in urmatoarele etape:
a) seleclia dosarelor de inscriere gi stabilirea punctajului rezultat din analiza qi evaluarea activitdlii
profesionale ;i gtiinlifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D), prevdzut6 in anexa nr.
3 la ordin;
b) proba scris6;

c) proba clinicd sau practicd, ?n funcfie de specificul postului publicat la concurs;

Se pot prezerrta la urmltoarea etapd numai candidalii declarali admiqi la etapa precedentE.

BIBLIO GRAFIE/TEMATICA
Afi sate pe site-ul unitdlii www.spitalulhuedin.ro
Publicare in data de 15.09.2026
E.) Calendarul de desffigurare a concursului, respectiv data limitd qi ora pdn6 la care se pot depune

dosarele de concurs:

Data limitd pentru depunerea dosarelor de inscriere 29.09.2026, ora 15.00

Data selec{iei dosarelor (proba A) gi pentru stabilirea punctajului rczultat din analiza gi evaluarea

activitilii profesionale qi gtiinlifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D) prev6zutd in
anexa nr.3 la ordin. 30.09.2026, ora 9.00
Data afig6rii rezultatului selecliei dosarelor, 30.09.2026, ora 14.00

Data limitd de depunere a contestafiilor privind rezultatul selecliei dosarelor 24 ore de la data afigdrii
selecliei dosarelor 01,.10.2026, ora 14.00

Data afig6rii rezultatelor contestaliilor privind seleclia dosarelor 01.10.2026, ora 16.00

Data desfigurdrii probei scrise (proba B) 07.10.2026, ora9.00
Data afigdrii rezultatului probei scrise 07.10.2026, ora 14.00

Data limit[ de depunere a contestatiilor pentru proba scrisd 24 ore de la data afisdrii rezultatului
probei scrise 08.10.2026, ora 14.00

Data afirsdrii rezultatelor contestaliilor pentru proba scrisd 08.10.2026, ora 16.00

Data sus{inerii probei practice/clinice (proba C) 09.10.2026, ora9.00
Data afigdrii rezultatelor probei practice 09.10.2026, ora 14.00

Data limit[ de depunere a contestaliilor privind rezultatul probei practice 24 ore de la clata afig[rii
rezultatului probei practice 12.10.2026, ora 14.00

Data afi;[rii rezultatelor finale 12.10.2026, ora 16.00

Afigarea rezultatelor, la sediul instituliei qi pe pagina de internet,

www. sp italulhuedin.ro, tel efon : 02643 5 I 8 I 5, int. 228 .

Manager,
Ec. Simplicean Alina
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Functia solicitatd:

Formular de inscriere

Data organizdrii concursului, proba

Numele gi prenumele candidatului:
scrisd 5i/sau proba clinicd/practic5, dupd caz:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:
Persoane de contact pentru recomanddri:

Numele si prenumele lnstitu!ia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Menlionez cd am luat cunogtinld de conditiile de desfdSurare a concursului.

Cunoscdnd prevederile art.4 pct. 2git1- giart.6 alin. (1) lit. a)din Regulamentul(UE) 201G1679 al Parlamentului

European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea

datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Dj-fectivej-9514!y'CE
(Regulamentul general privind protec[ia datelor), in ceea ce privegte consimldmdntul cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal declar urmdtoarele:

imi exprim consim!5md ntul

Nu imi exprim consimtdmdntul l-l
cu privire la transmiterea informaliilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii

atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 5i ale secretarului,

in format electronic.

imi exprim consimldm6ntul

Nu imi exprim consimfimdntul l-l
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in condiliile legii certificatul de inteeritate

comportamentalS pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmdnt, sinetate sau

proteclie social5, precum gi din orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactuldirect cu

copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscdnd cd pot reveni oric6nd asupra

consimtdm6 ntului acordat prin prezentul form u la r.

imiexprim consimldm6ntul l-l

Nu imi exprim consim{dm6ntul l-l
ca institulia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in condiliile legii extrasul de pe cazierul

iudiciar cu scopul ansaiSrii. cunoscdnd cd pot reveni oricdnd asupra consimtdmdntului acordat prin prezentul

formular.
Declar pe propria rdspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancliune disciplinard/mi s-a aplicat

sancliunea disciplinard
Declar pe propria rdspundere, cunoscdnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsulin declaratii, ci
datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Data:_

l_l

t_t

Semndtura:



TEMATICA

pentru examenul de medic primar

specialitatea MEDICINA DE LABORATOR

I. PROBA SCRISA
II- IV. TREI PROBE PRACTICE

l. PROBA SCRISA - 10 subiecte distribuite dupa cum urmeaza:

I.ORGANIZAREA 9r MANAGEMENTUL LABORATORULUI DE ANALIZE
MEDICALE - 1 subiect din:

1.1. Normele de functionare a laboratoarelor de analize medicale

1.2. Organizarea unui laboratorde analize medicale

1.3. Sistemul de management al calitdfii

1.4. Managementul datelor. Sistemul informatic al laboratorului medical. Etica gi

confidentialitatea in laboratorul de analize medicale.

1.5. Biosiguranta gi biosecuritatea laboratorului de analize medicale

2.B|OCHlMlE -2 subiecte din:

2.1. Aminoacizi si proteine - structura, metabolism, diagnosticul principalelor
disproteinemii

2.2. Glucide- structura, metabolism, diagnosticul si monitorizarea diabetului
zaharal

2.3. Lipide, lipoproteine - structura, metabolism, diagnosticul
h iperlipoproteinem iilor primare si secu ndare

2.4. Enzime - structura enzimelor -izoenzime - notiuni de cinetica enzimatica

2.5. Apa gielectroli[i- investigarea echilibrului hidro-electrolitic si acido-bazic

2.6. Modificdri biochimice in patologia renalS

2.7. Modificdri biochimice in patologia hepaticS.

2.8. Modificdri biochimice in patologia cardio- vascularS.



3.IMUNOLOGIE - 1 subiect din:

3.1. Elementele celulare si umorale ale sistemului imun

3.2. Raspunsul imun normal si patologic (imunodeficiente si reactii imune
patologice)

3.3. Imunologia tumorald. Markeri tumorali

3.4. Boli autoimune celulare ai umorale

4.BIOLOGIE MOI-ECULARA - 1 subiect din:

4.1. Dogma centrald a biologiei moleculare gi aplicatii medicale.

4.2. Tehnici de analizd a acizilor nucleici.

4.3. Boli cromozomiale

5. HEMATOLOGIE - 3 subiecte din:

5.1. Diagnosticul de laborator al productiei si distructiei de eritrocite.

5.2. Metabolismul fierului: date normale, fiziopatologie, metode de explorare in
laboralorul clinic.

5.3. Diagnosticul de laborator al hemolizei extravasculare si al hemolizei
intravasculare.

5.4. Anomaliile morfologice ale hematiilor: descriere, semnificatie, metode de
evidentiere.

5.5. Definitia, clasificarea patogenica si metodologia de identificare a

u rmatoa relor. tipu.ri : de anemii : h ipocrome, hemolitice, megaloblastice.

5,6. Definitia, clasificarea si criteriile de diagnostic ale bolilor mieloprcliferative
cronice: leucqmia, gran.ulocitara cronica, mielofibroza cu rnetaplazie
mieloida, Policitemia Vera, trombocitemia hemoragica.

5.7. Definitia, clasificarea si criteriile de diagnostic ale leucemiei limfatice cronice

5.8. Leucenniile acute (LA): clasificarea si metodele de diagnostic (examenul
morfolog ice, citoch im ia optica si u ltrastructurala, imu nofenotiparea,
examenul citogenetic, genetica moleculara.



6. MICROBIOLOGIE - 2 subiecte din:

6.1. Morfologia si structura celulei bacteriene.

6.2. Procesul infectios; caracterele de patogenitate ale germenilor (factorii de
patogenitate).

6.3. Antibiotice (mecanisme de actiune pe celula bacteriana, rezistenta
bacteriilor la antibiotice).

6.4. Coci Gram pozitivi (stafilococi, streptococi, pneumococi). Caractere
generale, de patogenitate, diagnostic de laborator.

6.5. Coci Gram negativi (meningococ, gonococ).

6.6. Enterobacteriaceae strict patogene (Salmonella, Shigella). Caractere
generale, de patogenitate, diagnostic de laborator.

6.7. Enterobacteriaceae conditionat patogene (Escherichia, Klebsiella,
Enterobacter, Proteus Yersinia). Caractere generale, de patogenitate,

diagnostic de laborator.

6.8. Germeni anaerobi (Clostridium). Caractere generale, de patogenitate,

. diagnostic de laborator.

6.9. Proprietatigenerale ale virusurilor (structura, clasificarea si multiplicarea).

6. 14.. Virusurile hepatice (clasificarea, diagnostic de laborator).

6.15. HIV (diagnostic de laborator).

6.16. Virusurile gripale (clasificare, diagnostic de laborator).

6.17. Echinococcus granulosus, Taenia solium , Taenia saginata (patogenie,
diagnostic de laborator).

6.18. Ascaris lumbricoides, Enterobius vermicularis, Trichinella spiralis,
(patogenie, diagnostic de laborator).

6.19. Toxoplasma gondi (patogenie, diagnostic de laborator).

6.20. Trichomonas vaginalis , Giardia duodenalis (patogenie, diagnostic de
laborator).

II. PROBA PRACTICA DE LABORATOR - BIOCHIMIE / BIOLOGIE MOLECULARA

1. Examen de urina: a) examenul calitativ al urinii b) examenul cantitativ al urinii c)

examenul microscopic al sedimentului urinar.

2. Dozareasubstantelor minerale: clor, calciu, fosfor, fier, sodiu, magneziu, potasiu,

3. Dozarea proteinelor sanguine: dozarea proteinelor totale, albuminei,

fi b ri n og en u I u i, e lectro foreza prote i nelo r serice.



4. Dozarea ureei, acidului uric, creatininei.
5. Dozarea bilirubinei sanguine.

6. Dozarea glucozei, TTGO, HbA1c.

7. Dozarea colesterolului total si a fractiunilor acestuia, a trigliceridelor.

8. Determinarea activitatii enzimelor serice: transaminaze (GOT si GPT), fosfataza
alcalina si acida, am i laza, lactat deh id roge naza, creatinfosfokinaza.

9. Examenul biochimic al LCR: dozarea de glucoza, clor, proteine.

l0.Tehnica real time PCR

III. PROBA PRACTIGA DE LABORATOR. HEMATOLOGIE -IMUNOLOGIE

1. Pregatirea materialului si recoltarea sangelui pentru hemograma. Coloratiile uzuale

2. Numararea eritrocitelor, leucocitelor, trombocitelor lndici eritrocitari. - analizorul
automat de hematologie

3. Determinarea reticulocitelor

4. Determinarea VSH

5. Examenul morfologic (examinarea si interpretarea unor frotiuri sanguine).

6. Teste citochimice: FAL, peroxidaze, Sudan, esteraze, PAS, hemosiderina medulara
si urinara.

7. Rezistenta osmotica, autohemoliza

8. Determinarea grupelor sanguine; teste de compatibilitate.

9. Teste pentru explorarea coagularii sifibrinolizei

10. Teste imunologice pentru fraclionare gidozarea de proteine serice: aglutinarea,
reactia de imunofluorescenta, ELISA, RlA, precipitarea in gel, imunoelectroforeza.

11. Estimarea cantitativd a imunoglobulinelor (lg) din ser gi alte produse biologice.

12. Teste pentru diagnosticul bolilor autoimune Evidenfierea autoanticorpilor (ANA,

ANCA, anticorpi antidsDNA, etc).

13. ldentificarea gi carpcterizareacrioglobulinelor.

14. Detectarea calitativd gi cantitativi a paraproteinelor.

15. Cuantificarea subclaselorde imunoglobuline.

16. Misurarea lgE total gispecific.

17. Mdsurarea protei.nelor de fazd acuti.
18. Cuantificarea componentelor complementului, incluz6nd calea clasicd 9i

alternativd.



19. Citometria in flux. Detectarea markerilor de suprafafi gi citoplasmatici in
imunodeficienle (cuantificarea subseturilor limfocitare giale altor celule,
imunofenotipare in boli limfoproliferative, analiza ciclului celular ADN, citotoxicitate).

20. Teste de func[ionalitate ale limfocitelor determinate prin testul de proliferare dupd
stimulare cu mitogene gi antigene.

21. Mdsurarea produc[iei de citokine gi cuantificarea in vitro, analiza profilelor
Tfifihz.

22. Testarea funcfionalitSlii neutrofilelor gi macrofagelor (chemotaxie, fagocitozd,
generare/ eliberare specii reactive ale oxigenului).

IV. PROBA PRACTTCA DE LABORATOR - MICROBIOLOGIE

1. Efectuarea de frotiu. Metode de colorare (albastru de metilen, Gram, Ziehl-Nielsen).

2. Determinarea sensibilitatii la chimioterapice (antibiograma difuzimetrica, interpretdre,
CMl, CMB, criterii de alegere a trusei de antibiograma.

3. Diagnosticul de laborator al infectiilor stafilococice, streptococice.

4. Diagnosticul de laborator al infectiilor meningococice si gonococice.

5. Diagnoslicul de laborator al tuberculozei.

6. Diagnosticul de laborator al sifilisului.

7. Diagriosticul de laborator al infectiilor cutanate, ORL.

8. Diagnosticut de laborator al infectiilor respiratorii: exudat faringian, exudat nazal,
sputa, aspirate bronsice.

9. Hemocultura.

10. Urocultura

11. Coprocultura (Esch.Coli, Shigella, Salmonella, Yersinia, Vibrio cholerae, grup 0:1

si grup non 0:1).

12. Examenul de laborator al LCR (meningococ, pneumococ, hemofili, piocianic,
bacilul Koch)

13. Diagnosticul de laborator al gripei.

14. Diagnosticul de laborator al hepatitei virale B si C.

15. Diagnosticulde laborator in infectia HIV- SIDA.

16. Examenul coproparazitologic in: giardioza, ascardioza, oxiutoza,
trichoceph aloza, strongyloid oza, teniaze.
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SPITALUL ORA$ENESC HUEDIN

LABORATOR ANALIZE
MEDICALE

Aprobat.

Manager

Fr$A POSTULI]I

Nume Ei prenume:

A. Informafii generale privind postul

1. Nivelul postului: funclie de execufie
2. Denumirea postului: MEDIC PRIMAR IN SPECIALITATEA MEDICINA DE LABORATOR
3. GraduliTreapta profesionaliprofesionald: Absolvent al unei Facultdli de medicind

4. Scopul principal al postului: efectuarea analizelor medicale recoltate in ambulatoriu si pe sectiile

spitalului, in compartimentul microbiologie, imunologie, hematologie si biochimie.
Poziliain COR :221107
Marca: -
Timp de lucru: program de7 orc

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Absolvent al unei Facultdli de medicind
2. Perfecfiondri (specializdri): programe de educalie medicald continud
3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate 9i nivel):

- operare pe calculator nivel mediu
- cunoagterea sistemului de operare Windows nivel mediu
- utilizarea aplicafiei Microsoft Office nivel basic
- utilizarea internetului nivel mediu

4. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute: Cunoagterea unei limbi strline nivel 81.->C2 - constituie

avantaj
5. Abilitdti, calitali gi aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare, capacitatea de a

lucra independent cdt qi in echipd, capacitateade asumare a responsabilititilor, adaptabilitate

6. Cerinfe specifice:
Diplomd de licenld
Certificat de medic Primar 

'

Certificat de membru eliberat de Colegiul Medicilor
Aviz anual de Iiberd practic[ acordat de Colegiul Medicilor
Asigurare de malpraxiss

7. Competenla manageriald: NU
8. Vechime:

C. Atribufiile postului:

5.

6.

7.



1. Respectd programul de lucru gi igi programeazdconcediului de odihn6, respectdndu-qi programarea

2. La inceputul gi sf6rgitul programului de lucru semneazd condica de prezenfI

3. Se prezint[ la serviciu cu deplind capacitate de munc[ pentru a efectua servicii la parametrii de calitate

impugi de laborator
4. Respectd ordinea qi disciplina la locul de muncd, folosegte integral gi cu maximd eficienld timpul de muncd

5. Respectd confidenfialitateatuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora.

6. Respect6 secretul profesional gi codul de eticd al asistentului medical.
7. Nu fac.e nici o declaralie publicd cu referire la locul de muncd flrd acordul conducerii.

8. Se va abline de la orice fapt[ care ar putea aduce prejudicii instituliei. Rdspunde de bunurile materiale]e

din dotare
9. Efectueazdcontrolul medical periodic conform programdrii qi normelor in vigoare

10. igi insqegte toate procedurile/ protocoalele/ instrucliunile de lucru qi reglementirile laboratorului ;i
spitalului

11. Rdspunde de indeplinirea mdsurilor de confidenlialitate qi securitate a datelor, inregistrlrilor Ei

documentelor;
l2.Participd la implemerfiareaprevederilor instrucliunilor de lucru in sectorul de activitate in care igi desfrqoard

activitatea;
13. Respecti normele de pdstrare qi conservare a produselor de laborator cu care lucreazd;

14. Are abilitatea de a opera pe calculator .

15. Pentru prelucrarea datelor in sistemul informatic utilizeazdin sistemul informatic contul propriu gi parola

proprie. IJtilizeazd sistemul informatic (nivelul de acces specific funcfiei)
L6. Efectue azd, analize ?n compartimentul de microbiologie, hematologie, imunologie, biochimie
17. Efectueazi ;i inregistreazd controlul intern la analizele de care rdspunde;

18. Efectueaz6 controlui extem la analizele de care rdspunde;

19. Instruiegte din punct de vedere medical personalul din laborator;
20. indeplineqte orice alte sarcini stabilite de comitetul director;
21. Consiliaz6 pacienlii privind buletinele emise de laboratorul de analize medicale;

21.Yerificd, valideazd gi parafeazd buletinele de analizd pentru sectoarele hematologie, imunologie,

microbiologie, biochimie;
23. Rdspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a atribuliilor ce-i revin;

24. Colaboreazd cu institu{ii gi organisme care au atribu{ii privind proteclia mediului, organismele de

acreditare, certifi care;

25. Respectd prevederile documentelor SMC gi elaboreazd inregistrdrile prevlzute de acestea;

26. Aclioneazdpentru implementarea, menlinerea gi imbundtdlfueaunui sistem de managernent al calitdlii in
conformitate cu legislalia in vigoare;

2T.Elaborareazd documentele tehnice, procedurile specifice ;i operalionale;

28. Urmireqte aplicarea acliunilor corective gi preventive stabilite ;i evalueazd eficienla lor;

29. Participd la activitatea de analizd a cauzelor neconformitSlilor, a sesizdrilor gi reclamafiilor;

30. Participd la raportul de gard6, rdspunzdnd de transmiterea informaliilor (informafii transmise la raport de

cdtre manager) la personalul din subordine,

31. indepline;te gi alte sarcini ce i se solicitd de cdtre comitetul director;

32. Aduce la cunoqtiinla Eefului direct accidentele de munc6 suferite de persoana proprie qi/sau de alte

persoane participante la procesul de muncd;

33. Lxecut6 qi alte sarcini, corespunzdtoare pregdtirii profesionale, trasate de geful de iaborator sau comitetul

director;
34. Respectd dispoziliile Statutului.Colegiului Medicilor din Rom6nia, ale Codului de deontologie medicald,

hotdririle organelor de conducere gi regulamentele profesiei;

35. R6spuni1e <1e realiz area latimp, in condiliile impuse gi corect, a analizelol de inregistrarea qi interpre.tarea

corectd arezultatetor precLtm qi de comunicarea acestora beneficiarilor;
36. participl la implem"nlar"u prevederilor instrucfiunilor de lucru in sectorul de activitate in care igi desfhgoar6

activitatea;



37. R6spunde de aplicarea in cadrul laboratorului a mdsurilor de confidenfialitate qi securitate a datelor, a

: inregistr6rilor gi documentelor
38. Rdspunde de acfiunile proPrii;
39. Particip[ la implementarea prevederilor instrucliunilor de lucru in

activitatea1,

sectorul de activitate in care ?qi desfr;oar6

40. Participd la implementarea, menlinerea gi imbundtdlirea unui sistem de management al calitafli in
conformitate cu standardul SR EN ISO/ CEI 15189:2013

41. Participdla activitatea de analizd a cauzelor neconformitdtilor, a sesiz[rilor gi reclamafiilor;
42. Aduce la cunostiinfa gefului direct accidentele de muncd suferite de persoana proprie qi/sau de alte persoane.

participante la procesul de muncS;

43. Executa;i alte sarcini, corespunzdtoare pregdtirii profesionale, trasate de geful de laborator sau conducerea

unitafii.
44. Desfigo ard activitatea in aga fel ?ncdt si nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt

propria persoanS, cdt Ei pe celelalte persoane participante la procesul de munc6.

a5. igi insugeqte, respectd gi aplic[ toate notele inteme, deciziile gi procedurile laboratorului.

46. Respectd reglementdrile legale privind exercitarea profesiei qi p6streazd confidenfialitatea fa!6 de terfi privind
datele de identificare a fiecdrui asigurat.

47. Rdspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu.
48. Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioar6, a legislaliei in domeniu, procedurile de lucru,

precum gi celelalte reguli gi regulamente existente in unitate.

a9. igi insugeqte gi respectd normele de securitate gi sdndtate in muncd qi mdsurile de aplicare a acestora precum

gi normele PSI.
50. Participd la implementarea, menfinerea gi imbundtdlirea unui sistem de management al calitdlii in

conformitate cu standardul SR EN ISO/ CEI 15189:2013

5I. Participd la activitatea de analizd a cauzelor neconformitdtilor, a sesizlrilor qi reclamafiilor;
52. Aduce la cunoqtiinla gefului direct accidentele de muncd suferite de persoana proprie gi/sau de alte persoane

participante la procesul de munc6
53. Executd gi alte sarcini, corespunzltoare pregltirii profesionale, trasate de conducerea unitd,tii.

5a. igi desf[qoard activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale gi cerinfelor postului.

55. Poarta ecuson gi echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioarE - de culoare alb6,

care va fi schimbat ori de c6te ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei gi a aspectului estetic personal

56. Se preocup[ de actualizarea cunogtin]elor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educa]ie

continud gi conform cerinlelor postului.
57. Anun1d imediat serviciul tehnic asupra deficien{elor de igiend (alimentare cu apI, instala{ii sanitare,

incilzire, etc)
58. Atribu(ii conform Ordinului MS nr 12261 03,12,2012 privind depozitarea gi gestionarea deqeurilor

rczultate din activitdlile medicale, Legea 13212010 privind colectarea selectivd a degeurilor in instituliile
publice.

59. Participd la aplicarea prevederilor Planului Alb.

. in baza normelor de supraveghere, prevenire qi limitare a infec{iilor asociate asistenfei medicale,

sanitare are urmitoarele atribu(ii:

Efectuarea testelor pentru stabilirea agenJilor etiologici ai infecliilor la pacienfii interna{i;

Efectuarea testelor de deteclie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic dificil de

controlat (multirezistenfi la antibiotice);
3. Identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cantl suspiciunii de infecfie asociat6 asistenlei

medicale va asigura identificarea cdt mai rapid6 a agentului etiologic al infecfiilor asociate asisten{ei

medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtStori;

1.

2.



8.

9.

1.
)

3.
4.

Anunlarea imediatd, obligatorie, incd de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a

rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor cdtre medicul curant 9i serviciul

/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asisten{ei medicale;

Rdspunde de raportarea imediatd cdtre serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate

asistenfei medicale a rczultatelor pozitive in urma screeningului pacien{ilor din sectiile cu risc pentru

depistarea colonizdrilor/infecliilor cu germeni multiplurezistenfi;
Testeazd sensibilitateahezisten[a la substanfe antimicrobiene a microorganismelor cu semnificalie

clinic6, utilizdnd metode standardizate;
Organizeazd qi realizeazdbaza de date privind izolatele din unitatea sanitard qi rezistenJa la antibiotice,
pe suport hartie / electronic;
Monitorizeazd rentltatele neobiqnuite gi semnaleazi riscul apariliei unui focar de infeclie asociatd

asistenfei medicale pe baza izoldrii repetate a unor microorganisme cu acelagi fenotip, a unor

microorganisme rare ori prin izolarcaunor microorganisme inalt patogene sau/gi multirezistente;

Raporteaza, in regim de urgen[6, aspectele neobignuite identificate prin monitorizarea izoldrilor de

microorganisme gi a rezistenfei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistenlei medicale;

10. Stocheazi tulpini microbiene de importan{d epidemiologicd in vederea confirmdrii caructerizdtii qi

studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referinJd, cu respectarea reglementirilor legale

privind biosecuritatea gi biosiguranla

o Responsabilitifi

Rdspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligafie;
Rdspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine pentru

desfdgurararea in cele mai bune condilii a activitdtii medicale;

Are obligafia s[-qi duc6 la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin figa postului;

Rdspunde material pentru orice distrugere, degradare, dispari{ie a tuturor obiectelor de inventar din ctrlpa

sa, situafie in care va fi obligat sd repare integral paguba produs6.

5. Rlspunde civil sau dupd caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informa{ii cu

caracfler personal al pacienfilor;
Rlspunde personal material gi disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasd sau cu

intdrzierea sarcinilor stabilite prin fiqa postului, regulamentul de ordine interioar6 qi contractul individual
de muncd despre tot ce este in sarcina sa ca obligafie;
Nerespectarea atribuliilor enumerate in prezenta figE de post, atrage rdspunderea profesionald,

disciplinar6 gi material[, dupd caz, qi aplicarea de sanc]iuni in conformitate cu legislalia muncii

o Comunicare

Respect[ regulile de comunicare;
Comunicarea se face utilizind un limbaj de specialitate adecvat situaliei.
Informaliile sunt exprimate clar, concis gi la obiect, astfel incdt comunicarea sd fie eficientd.

Informa{iile primite sunt analizate gi selectate cu discerndmdnt pentru a se asigura acuratefea qi relevan[a

acestora.
Folosegte mijloacele de comunicare potrivit destinatiei gi caracteristicilor acestora;

Semnaleaz6 persoanelor abilitate orice deficienlE de comunicare gi propune acfiuni de imbundtdtire a

proceselor din cadrul sistemului de management;

Comunicl orice situa{ie de'pericol, incident sau accident

Problemele profesionale sunt discutate qi rezolvate printr-o manierd acceptatd de toti membrii

departamentului de logisticS.

1

1.
)
3.

4.

5.

6.

7.

8.



1.
j

3.

4.

J.
6.

1.

2.

3.

. Asigurarea calitltii
indeplinegte sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitdlii.

Ideniifica procesele necesare sistemului de management al calitIlii, in sfera de activitate.

Asigurd implementarea gi rnenlinerea sistemului de management al calitd{ii conform docurnentelor de

sistem elaborate.
Gestioneazd documentele elaborate, pe care le-a primit in folosin!6.

Participd la procesul de identificare a riscurilor care vizeazd domeniul de activitate.

Ia la cunogtinfa neconforrrritdlile existente qi participd la efectuarea acliunilor corective/preventive legate

de sistemul de rnanagement al calitSlii, in structura sa

. Norme de protecfia muncii

S[ utilizeze corect aparatura, uneltele, echipamente de transport gi alte mijloace de produc{ie;

S[ utilizeze corect eip qi dupd utilizarc s[-l inapoieze sau s6-l pund la locul destinat pentru pdstrare;

56 comunice imediat angajatorului/gi/sau lucrltorilor desemna{i orice situa{ie de muncd despre care au

motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea qi slndtatea lucrltorilor , precum gi orice

deficienld a sistemelor de proteclie;
4, Sd aducd la cunogtiin{d conducatorului de munc[ sau

persoan6;

angajatorului accidentele suferite de propria

S[ coopereze cu angajatoiul sau cu lucritorii desemnali, atdt timp,
realizarea oric6ror m[suri sau cerin{e dispuse de cdtre inspectorii de

este necesar pentru a face posibilE
munc6 gi inspectorii sanitari pentru

1

8.

1.

proteclia s[ndt61ii gi securitIlii lucrltorilor;
6. Se 

"oop.r"ze, 
atdt timp c6t este necesar, cu angajatorul sau cu lucr[torii desemnati, pentru a permite

angajatorului sd se asigure cd mediul de munci gi condi{iile de lucru sunt sigure gi fir[ risctri pentru

securitate gi s[ndtate ?n domeniul sdu de activitate;
S[ igi insugeasc[ gi sI respecte prevederile legislaJiei din domeniul secr.rritdlii 9i sdndt5(ii in munci 9i

mdsurile de aplicare a acestora;

Si dea rela{iile solicitate de cdtre inspectorii de munci gi inspectorii sanitari.

o Norme de prevenire gi stingere a incendiilor
Sd respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunoqtinla, sub orice form5, de

.unag"r sau de persoanele.desemnate de acesta; sd utilizeze, potrivit instrucfiunilor date db manager sau

de peloanele desemnate de acesta, substan{ele periculoase, instalafiile, utilajele, rnaqinile, aparatura 9i

echipamentele de lucru;
Sd nu efectueze manevre gi modific6ri nepermise ale miiloacelor tetrnice de protec{ie sau de interven{ie

pentru stingerea incendiilor;
s6 comunice, imediat managerului ori pelsoanelor imputernicite de acesta orice situa{ie pe care este

indrept6tit s6 o considere un pericol de incendiu, precum gi orice defec{iune sesizata la sistemele de

protec[ie sau de interven{ie pentru stingerea incendiilor;

SA.oop.r.re cu salaria{ii desemna}i de manager, atitcAt ii permit cunogtinlele 9i sarcinile sale, ?n vederea

realizdrii m[surilor de apdrare impotriva incendii lor;
Sd acorde ajutor, atht cet este ralional posibil, oric6rui alt salariat aflat intr-o situa{ie de peric'ol;

Salariafii rlspund potrivit.legii pentru cunoagterea gi aplicarea rnisnrilor de prevenlre qi stingere

a incendiilor, fiind obligafi:
s6 participe la instructajele, exercifiile gi aplicaliile practice de intervenliein cazde incendiu, avarii,

urcidurr., calamitdli naturale gi catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor 9i

limitarea pagubelor;

s6 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze gi sd nu introduc[ tiqarl, chitrrituri,

brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), 'fblosirea' focului

deschis qi la executarea lucr6rilor cu pericol.

)
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1.

2.
3.
4.
5.

sd indeplineascd la termen mdsurile din planul de apdrare impotriva incendiilor gi sd anunle de

indat[ gefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea

evenimente.

o Mediu/gestionarea deEeurilor

Cunoaqte qi respectd cerinlele generale de proteclie a mediului gi cele specifice domeniului de activitate

Cunoagte gi aplicd cerinfele sistemului de management referitoare la mediu

Colectewd selectiv degeurile rezultate din activitatea proprie

Ac{ioneazd pentru reducerea continud a degeurilor;

Ac\ioneazdpentru recuperarea degeurilor refolosibile/regenerabile

o Protecfia datelor cu caracter personal:

"Angajatul inlelege gi accept6:

1. sd prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea strictd a prevederilor

Regulamentului (UE) 67912016 al Parlamentului European;i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera

circulalie a acestor date qi de abrogare a Directivei 95l46lCE (GDPR), numai in scopurile gi cu

mijloacele stabilite de angajator, in legaturd strictd qi directd cu atribuliile de serviciu, in condiliile legii;
2. s[ informeze persoana vizatd atunci cdnd datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta,

in condiliile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,

destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitateafurnizdrii tuturor datelor cu caracter

personal solicitate gi consecinlele refuzului de a le pune la dispozi{ie, drepturile acestuia prevdzute de

Regulamentul (UE) 67912016 privind protecfia datelor cu caracter personal (GDPR) 9i Legii i9012018;

3. s[ acorde sprijin Responsabilului cu protecJia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea rcalizdtii
activitdlilor specifi ce;

4. sd pistreze confidenfialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
paroleiicodului de acces.la sistemele informatice,bazelor de date prin care sunt gestionate date cu

caractet personal;
s[ respecte m6surile de securitate precum gi celelalte reguli stabilite de angajator;

sd nu diwlgeldendluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cdtre alli atgaja[i, dec6t in
legaturd strictd gi directd c.u atribufiile de serviciu;
sE nu divul geldezvdlttie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cdtre alte persoane

vizate gi/sau te(i, gi sd informeze de indatd conducerea spitalului qi Responsabilul cu protecfia datelor

cu caracterpersonal, despre orice solicitare de divulgare/dezsdluiteltransfer de date cu caracterpersonal,

care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptdfit, in cond{iile legii;

c6 este obligat sd notifice de indatd conducerea spitaluiui gi Responsabilul cu protectia datelor cu

caracter personal, gi sd ofere toate informaliile pe care le de{ine despre orice incdlcdri de securitate

generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea' divulgarea

neautorizatd sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-

un alt mod."

o Situatii de urgenf[

CunoaEte gi aplic[ prevederile planurilor de intervenfie pentru situalii de urgen!6

Comunic6 g.n tri de laborator, comitetului director orice situa{ie care poate genera un incident sau

accident de mediu sau de muncd
Are sarcina ca in cazul in care identificd dovezi despre posibile fraude, corup{ie sau orice activitate care

aduce prejudiciu de imagine spitalului, minord sau majord gi care evident depdqesc nivelul de

-urugr*"rrt propriu sag chiar la propriul nivel descoperite, sI le aduc[ la cunoqtinla organelor abilitate

ale statului.
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C. Sfera relafional[ a titularului postului

1. Sfera relalional6 intern6:

a) Relafii ierarhice:
subordonat fa{6 de: Comitet director
superior pentru: biologi, asistenti medicali, personalul auxiliar din cadrul laboratorului

b) Relalii funclionale: personal de pe secfii, compartimente si servicii
c) RelaJii de control: in cadrul laboratorului pentru asistente, biologi qi ingriitoarea de curI(enie

d) Relalii de reprezentare:cu acordul Comitetului Director

2. Sfera relafionald externd:

a) cu autoritdfi qi institulii publice: cu acordul managerului
b) cu organiza[ii internationale: nu este cazul

c) cu persoane juridice private: cu acordul managerului

3. Delegarea de atribulii gi competen![: in situaJia in care ocupantul postului se afl6 in imposibilitatea de

a-gi indeplini atributiile de serviciu, (concediul de odihnS, concediu pentru incapacitate de munc6,

concediu ftrdplatd, etc.) va fi inlocuit de medicul primar din cadrul laboratorului

E. intocmit de:

1. Numele gi prenumele: ..........

2. Funclia de conducere: .............

3. Semndtura

4. Data intocmirii .................

F. Luat la cunoqtinfi de citre ocupantul postului

1. Numele gi prenumele:

2. Semnitura

3. Data..

G. Contrasemneazl Serviciul R.U.N.O.S.

1. Numele gi prenumele:

2. Semndtura

3. Data...


